“Saber envelhecer € uma obra prima da sabedoria e uma
das mais dificeis tarefas na arte de viver”

Henri Amiel
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INTRODUCAO

O presente Plano de Afividades foi realizado com o infuito de ser um
instrumento de gestdo e enquadramento das atividades que serdo realizadas ao
longo do ano de 2020, de modo a que seja possivel organizar e orientd-las de forma
vidvel, respondendo as necessidades da instituicdo e dos seus utentes, nas valéncias
de Estrutura Residencial Para Pessoas Idosas e Servico de Apoio Domicilidrio desta

Instituicdo.

Uma vez que estes se fratam de um grupo social de risco, as atfividades
apresentadas sdo planeadas mediante a visdo e a missdo da instituicdo, visando
promover o acompanhamento social dos utentes, salvaguardando assim os seus

direitos e reforcando a sua capacidade de adaptacdo a novas situacoes.

Deste modo, pretende potenciar um envelhecimento ativo, apostando em
iniciativas que vdo de encontro as necessidades da populacdo alvo, estimulando
momentos ocupacionais, comunicacionais, I0dicos e criativos, com o objetivo de
assegurar o seu bem-estar biopsicossocial, respeitando sempre as crencas, valores,

saberes e culturas de cada um.

E importante também apostar nos recursos humanos e materiais disponiveis
na instituicdo e no seu meio envolvente, priorizando a sua eficdcia e eficiéncia,

tendo em vista a qualidade dos servigos prestados pelo Centro Social e Paroquial.

O Plano de Atividades mostra as atividades a realizar, bem como quais os

seus objetivos, dividindo-se em quatro dreas fundamentais:

e Area dasalde;
e Areaintelectual e cognitiva;
e Area Social e ocupacional;

e Area fisica/motora;



APRESENTACAO DA INSTITUICAO

O Centro Social Paroquial de Sazes da Beira também designado por Lar de
Ste. Eufémia, € uma Instituicdo Particular de Solidariedade Social, sem fins lucrativos,
tem estatutos aprovados e registados na Direcdo Geral da Acdo Social, sob o
numero 26/85, as folhas 70-Verso, no livro de Fundacdes da Solidariedade Social,
em 28/11/95, com natureza juridica de pessoa coletiva religiosa. Tem alvard de
utilizacdo n°® 72/2007. Estd sediado na freguesia de Sazes da Beira, concelho de Seia,
distrito da Guarda.

Em 1994 por iniciativa do Pdroco entdo residente na localidade juntamente
com a Comissdo da Fabrica da Igreja cujo objetivo seria a criacdo de condicdes
para o desenvolvimento de atividade social. Esta comissdo foi apoiada pela Junta
de Freguesia através da cedéncia do terreno para a construcdo do edificio e do
valor do abate do pinhal. Em novembro de 1998, a Instituicdo iniciou a sua atividade
com a valéncia de Lar de Idosos. Aquando da sua aberturaem 1998, a capacidade
da Instituicdo era para 58 utentes, sendo o numero de utentes abrangidos em
acordo de 20. Coincidentemente com o encerramento de uma Instituicdo do
concelho de Fornos de Algodres, o Cenfro Social Paroquial recebeu 10 utentes
vindos da citada Instituicdo. Assim, o lar $t°. Eufémia viu o niUmero de acordos com
a Seguranca social aumentar de 20 para 30. Em 2005 alargou-se o nUmero de
utentes em acordo de 30 para 40. Sendo uma Instituicdo atenta aos problemas e
necessidades sociais dos residentes, em 2002 a InstituicGo viu-se perante a
necessidade de responder a um apelo da populacdo residente: a abertura de uma
nova valéncia - Servico de Apoio Domicilidrio. Iniciou-se a valéncia sem acordos de
cooperacdo, mais tarde celebrou-se acordo para 7 utentes e em 2004 este acordo

foi revisto, sendo atualmente de 12.



INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

O Centro Social Paroquial possui modernas instalacdes, em bom estado de
conservacdo, na medida em que o edificio tem sofrido obras de reparacdo,
manutencdo, bem como algumas remodelacdes. As instalacdes tém vindo a

adaptar-se as crescentes necessidades dos utentes.

E de salientar que o edificio do Centro Social Paroquial estd implementado
em lugar com excelente salubridade, encontrando-se inserido na comunidade, o

que permite a infegracdo social dos idosos.

No que se refere a equipamentos o Centro Social Paroquial é detentor dos
necessdarios equipamentos para fazer face a quaisquer necessidades dos seus

utentes.

RECURSOS HUMANOS

NoO gue concerne aos recursos humanos, a Instituicdo tem uma equipa de
pessoal técnico e ndo técnico, que abaixo se expde, de versdteis trabalhadores.
Cada um, na sua funcdo, nomeadamente Ajudantes de Acdo Direta, Cozinheiras,
Ajudantes de cozinha, Médico, Enfermeiras, Fisioterapeuta, Animadora Social,
Técnico de Educacdo Social, Encarregado de servicos gerais e Técnico de Servico

Social contribui para o bem-estar dos idosos que estdo & nossa responsabilidade.

De salientar a Direcdo da InstituicGo que, voluntariomente presta o seu
fributo, orientando os profissionais da instituicdo no sentido de uma mais eficaz

prestacdo de servicos aos idosos.

Do ponto de vista laboral o Centro Social Paroquial propde-se a
apoiar/encaminhar todos os seus funciondrios e colaboradores diretos e indiretos,
bem como a proporcionar-lhes acdes de formacdo profissional nas suas dreas.
Auscultar as suas dificuldades e propostas através de reunides, com o intuito de um

melhor funcionamento da Instituicdo.



Recursos Humanos

Direcdo
Medico

Enfermeiros
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Ajudantes de Acdo Direta 0

Cozinheiras

Ajudantes de Cozinha
Técnico de Educacdo Social

Encarregado Serv. Gerais
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Técnico de Servico Social

GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

No tocante & gestdo administrativa e financeira a mesma estd assegurada
tecnicamente por gabinete de contabilidade que em parceria com o funciondrio
da Instituicdo responsdvel pela drea fazem mensalmente a avaliagcdo da situacdo
financeira da Instituicdo. Face & conjuntura nacional e s atividades desenvolvidas
e planeadas para no corrente ano, pretende-se para 2020 a ofimizacdo dos
servicos prestados, a racionalizagcdo dos recursos existentes, a dinamizacdo e

criacdo de novas atividades.



ESTRATEGIAS

VISAO

Trata-se de uma instituicdo de solidariedade sediada numa freguesia que
dista da sede de concelho cerca de 12km; a localidade apesar de ndo se poder
considerar economicamente desfavordvel tem limitacdes vdarias quer a nivel de
aquisicoes de bens de primeira necessidade, quer devido d inexisténcia de

fransportes.

Assim, a Instituicdo pretende em primeira instGncia apoiar idosos residentes
em ERPI, mas também servir como base de apoio & populacdo que inevitavelmente

recorre com frequéncia aos seus servicos.

Temos plena consciéncia das necessidades mais prementes do meio onde
estamos inseridos, ndo obstante procuramos ndo nos limitar ao apoio social
preconizado para uma Instituicdo do género, mas abranger toda a populacdo

local.

MISSAO

Acolher com caracter permanente ou tempordrio pessoas idosas

desinseridas do seu meio social e familiar ndo auténomos para as

AVD’s;

e Integracdo social e comunitdria de individuos;

e Proteger e apoiar desfavorecidos mobilizando recursos humanos ao
dispor na Instituicdo;

e Criacdo de postos frabalho;

e Contribuir para a promocdo de saude;

e Encaminhamento para entidades competentes;

e Minimizar preocupacoes familiares apoiando e encaminhando;

e Retardar o processo de envelhecimento natural;

e Prevenir situacdes de risco social nomeadamente nas aldeias

limitrofes;



VALORES

Promover a confinuidade ou restabelecimento de relacdes familiares
ou de vizinhanca;

Respeito pelo individuo como um sé pertencente a uma
comunidade social;

Conceito unitdrio e global da pessoa e respeito pela sua dignidade;
Espirito de convivéncia, solidariedade social e bem esta geral como
fator decisivo do tfrabalho em comum, tendente & valorizagcdo

integral dos individuos e familias;

ESTRATEGIA

Garantir e respeitar a independéncia, a individualidade, privacidade
e livre expressdo de opinido;

Favorecer sentimento de interacdo, autoestima e seguranca de
forma a contribuir para a estabilizacdo ou retardamento do processo
de envelhecimento;

Integrar socialmente os mais desfavorecidos;

Valorizar individuos e familias;



| ACCOES SOCIAIS E PEDAGOGICAS

As atividades previstas tém como principal objetivo proporcionar uma vida
atfiva aos utentes, promovendo uma participacdo ativa e inclusiva na instituicdo e
na comunidade. Estas tém extrema relevdncia, uma vez que contribuem para a
manutencdo de um projeto de vida do idoso, bem como, para a criacdo de

condicdes para a construcdo de um projeto institucional;

Como referido anteriormente, as atividades dividem-se em quatro dreas

fundamentais, sendo estas:

e Area da saude

Nesta drea podemos contar com a colaboracdo didria da equipa de
enfermagem da instituicdo, fendo esta como principal objetivo a melhoria da
qualidade de vida dos utentes, retardando os efeitfos negativos decorrentes do

processo de envelhecimento e melhorando as suas condi¢cdes de salde.

Objetivos

e Promover hdbitos de vida
sauddveis;

e Conhecer a histéria clinica do
utente;

e Prestar cuidados de saude e
prevenir estado de doenca;

e Garantir uma correta
administracdo da medicacdo e
cumprimento da prescricdo;

e Avadliar orisco de queda do

utente;

Prevenir quedas dos utentes;

Prevenir Ulceras de pressco;

Prevenir feridas;

Detetar aspetos importantes

com interferéncia na prestacdo

de cuidados;

e Personalizar cuidados
minimizando o impacto da
institucionalizacdo;

e Auxiliar na recuperacdo;

Area da Sadde

e Acompanhamento
personalizado a cada utente;



e Area intelectual e cognitiva

Detetar precocemente
problemas de saude;

Controlar a evolucdo de
problemas existentes;
Manter/melhorar qualidade dos
servicos prestados;

Nesta drea redlizam-se atividades intelectuais e cognitivas, de modo a

retardar a perda de capacidades, através do desenvolvimento das funcoes

cerebrais. Estas realizam-se semanalmente e para as mesmas podemos contar

com o apoio da animadora e da Educadora Social da instituicdo.

Objetivos

Area Intelectual e cognitiva

Prevenir envelhecimento ativo e
intfelectual;

Desenvolver raciocinio;
Estimular a memaria;

Estimular a atencdo e
concentracdo;

Estimulacdo cognitiva;
Fomentar orientacdo espdcio-
temporal;

Promover autoestima e
autovalorizacdo do utente;
Manter/reforcar capacidades
cognitivas dos utentes;
Estimular a capacidade
argumentativa;

Estimular funcoes de
orientacdo, retencdo, cdiculo e
linguagem;

Promover a capacidade de
comunicacdo/interacdo;
Proporcionar a partilha de
experiéncias;

Estimular o treino de grafismo
(escrita);



e Area Social e ocupacional

Esta drea visa trabalhar as competéncias socias dos utentes, através de
atividades ocupacionais e sociais, nas quais & possivel conviver com os restantes
utentes, bem como com a restante comunidade. Estas tém uma periodicidade
didria, e para a readlizacdo das mesmas, conta-se com a colaboracdo da

animadora e da educadora social da instituicdo.

Objetivos

e Animar/dinamizar os utentes da
Instituicdo;

e Valorizar hdbitos e vivéncias;

e Promover a valorizacdo
pessoal;

e Promover a autoestima do
utente;

e Proporcionar a interacéo social;

e Promover/relembrar hdbitos,
costumes e vivéncias.

e Cooperar com as familias na
vivéncia e bem-estar dos
utentes;

e Preservarlacos familiares;

e Estimular envolvimento do
utente na instituicdo;

e Promover o espirito de grupo;

Promover sentimento de

pertenca;

Lazer;

e Desenvolver e estimular
criatividade;

e Exprimir sentimentos;

e Troca de experiéncias e
aprendizagens;

e Evitarisolamento / sentimento
de soliddo;

e Fortalecer lacos entre utentes;

e Contribuir para a qualidade de
vida;

e Reutilizacdo de materiais;

e Estimula motricidade finag;

e Promover o contacto com
diferentes materiais e técnicas;

Area Social e ocupacional



e Area fisica/motora

Nesta drea sdo desenvolvidas as capacidades fisicas e motoras dos utentes,
quer através de jogos lUdicos realizados em colaboracdo com a animadora da
instituicdo, quer através das classes de movimento realizadas e do tratamento
individual dos utentes (mediante as suas necessidades), que € realizado

semanalmente em colaboracdo com a fisioterapeuta da instituicdo.

Objetivos

e Melhorar a qualidade de vida e
bem-estar;

e Desenvolver capacidades
fisicas;

e Desenvolvimento psicomotor;

e Manter/incentivar
funcionalidade e autonomia;

e Manter/melhorar mobilidade
arficular e muscular;

Evitar atrofia muscular;
e Reduzirrisco de queda;
e Desenvolver coordenacdo
; motora;
Area fisica/motora e Evitar o sedentarismo;

e Incutir o espirito de
competitividade sauddvel;

e Estimular a dindmica de grupo
e as relacdes entre pares;

e Maximizar as competéncias
motoras;

e Reduzir as dores articulares e
aumento da sensacdo bem-
estar;

e Melhorar a funcdo respiratéria;

e Retardar sinais de
envelhecimento;



QUADRO DE ATIVIDADES

Periodicidade Atividade Descrigdo Objetivos

e Estimular
capacidades sociais
e sensoriais dos
utentes;

Diaria Ateliers Atividades ocupacionais

e Evitar declinio das
capacidades fisicas

Classes de mobilidade Classes de mobilidade e motoras, através

do desenvolvimento

Semanal das mesmas;

e Estimular
capacidades
cognitivas dos
utentes;

e Preservara
identidade dos
idosos;

Comemoracdo dos Realizacdo de lanche e Fomentar
aniversdrios dos utentes convivio confraternizacdo

Mensal entre utentes;

e Interacdo com os
familiares;

Realizacdo e exposicdo de e Promover

Calenddrio um calenddrio relativo a orientacdo

cada més temporal;

Ateliers Atividades cognitivas




Dia de Reis
(dia 6)

Dia do obrigado

Confecdo de Bolo Rei com o5
utentes, para ERPl e SAD

Estimular
moftricidade fina;
Promover
criafividades e
capacidades
artisticas;

Relembrar memarias
e fradicoes;

Estimular
pensamento critico;

Janeiro (dia 11) Aelieleeer Promover
autoestima;
Promover sentido
Dia da religido Debate acerca das varias critico e
(dia 21) religides existentes capacidade de
argumentacdo;
Celebracdo da uncdo dos Assinalar a data
Dia Mundial do Doente enfermos / Realizacdo e junto dos utentes da
(dia 11) enfrega de lembranca aos InstitUicao:
utentes de ERPI e SAD nstivicao:
Fevereiro Debater a

Dia de Sdo Valentim
(dia 14)

Dindmica de grupo em
relacdo ao tema

importdncia do
amor nas suas varias
formas;

Expressar
sentimentos;



Marco

Refletir sobre o
conceito de amor;

Valorizar o papel da
mulher;

e Promover convivio e
interacdo grupal;

Enfrega de lembrancas as
utentes de ERPI e SAD

Dia Internacional da Mulher

Consciencializar os
idosos acerca da

importancia do
meio ambiente;

Dia mundial da drvore Plantar uma dArvore
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Dia mundial da atividade
fisica
(dia 6)

Realizar uma caminhada
com os utentes

Sensibilizar para a
importdncia da
atividade fisica e
hdabitos de vida
sauddveis;
Promover convivio e
momentos de

descontracdo;
- ~ Relembrar habitos,
~ . Visita pascal — celebracdo da
Celebracdo da Pascoa .~ ; costumes e
Ressurreicdo do Senhor; o~
(em tempo quaresmal) tradicoes;

Dia internacional dos
monumentos e sitios

Abril (dia 18)

Dia Mundial da Terra
(dia 22)

Dia mundial do livro
(dia 23)

Enfrega de simbologia alusiva

Passeio

Plantar, semear plantas
aromaticas e horticolas

Ler um livro em grupo

Expressar a fé;
Promover momentos
de convivio e
intferacdo grupal;
Relembrar vivencias
e costumes;
Sensibilizar os
utentes para as
questoes
relacionadas com o
ambiente;
Promover partilha
memorias e
vivéncias;
Sensibilizar para a
importancia da
leitura;



Dia da liberdade
(dia 25)

Dia da danca
(dia 29)

Dia da mae
(dia 3)

Aparicoes de Fatima
(dia 13)

Debate a liberdade e 0 25 de
abril de 1974

Momento IUdico de
animacao
musical

Entrega de lembrancas ds
utentes de ERPI e SAD

Visualizar Celebracdo das
Aparicoes de Fatima

Promover atencdo e
concentracdo;
Promover espirito
critico;

Relembrar memarias
e Vivéncias;
Promover momentos
de diversdo e bem-
estar;

Promover convivio e
fortalecimento dos
lacos entre utentes;
Promover
senfimento de
pertenca;

Valorizar papel das
utentes enquanto
maes;

Expressar a fé;
Relembrar hdbitos e
costumes;

Maio Dia da familia

(dia 15)

Dia da internet
(dia 17)

Enviar mensagem as familias
através dos meios de
comunicacdo da instituicdo

Explorar funcdes da internet
com os utentes

Fortalecimento de
lacos familiares;
Valorizar a familia;
Aproximar os utentes
das nocas
tecnologias e da
atualidade;



Dia dos Museus
(dia 18)

Visita a um museu

Promover
infegracdo social;
Promover
conhecimento e
cultura;

Promover momentos
de convivio e
intferacdo grupal;

Dia do ambiente
(dia 5)

Dia do Piguenique
Junho (dia 18)

Debater questdoes acerca do
meio ambiente

Realizar um piquenique com

Promover sentfido
critico;
Consciencializar
acerca da
importancia de
hdabitos sustentdveis;
Promover convivio
entfre utentes;
Promover contacto

Celebracdo dos Santos
Populares

os utentes .
como arlivre e a
natureza;

e Fomentar a
criafividade e a
Marchas Populares na imaginacdo;

Instituicdo / Construcdo de
arcos e baldes para a
decoracdo da instituicdo

Promover momentos
de diversdo e
convivio;

Fortalecer lacos
entre utentes;



e Relembrar costumes
e fradicoes;

e Fortalecimento de
lacos entre os
utentes e a familia;

e Valorizar o papel do

idoso engquanto avod;

Dia dos Avos Convivio dos utentes com os
(dia 26) netos;

Expressar a fé;
e Aproximar os utentes
Missa campal da comunidade;
e Promover
socializacdo;

Festa N® Sr® Monte Alto
(dia 23)
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Lanche convivio ao ar livre

Setembro

Lanche convivio ao ar livre

Promover contacto
com a natureza;
Proporcionar
momentos de
convivio e
descontracdo;
Promover momentos
lUdicos;

Outono

Dia do idoso/dia da muUsica
(dia 1)

Ovutubro

Festa N¢ Sr® do Rosdrio

Decoracdo da instituicdo

Expossocial

Missa na Igreja Matriz

Estimular
imaginacdo e
criafividades;
Promover
orientacdo
temporal;

Valorizar o idoso;
Proporcionar
momentos de
interacdo e diversdo
com as restantes
instituicoes;
Promover bem-estar
psicossocial;
Expressar a fé;
Aproximar os utentes
da comunidade;
Promover
socializacdo;

20



Dia Mundial da
Alimentacdo
(dia 16)

Dia do cinema
(dia 5)

Novembro
Dia de Sdo Martinho
(dia 11)
Dezembro Decoracdo de Natal

Discutir hdbitos alimentares/
distinguir alimentos sauddaveis
e ndo sauddveis

Visualizacdo de um filme;

Magusto

Decoracdo do interior e
exterior da instituicdo

Promover hdbitos de
alimentacdo
sauddvel;
Sensibilizacdo para
a importdncia de
uma alimentacdo
cuidada;

Estimular sentido
critico;

Estimular atencdo e
concentracdo;
Promover momentos
de lazer;

Relembrar costumes
e tradicoes;
Promover convivio e
fortalecimento das
relacoes entre
utentes;

Promover momentos
de diversdo e
descontracdo;
Estimulacdo da
criatividade;
Desenvolver as
capacidades
artisticas e pldasticas;
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Festa de Natal

Eucaristia/Festa de Natal para
os utentes/familias e
comunidade

Fortalecer lacos
entre utentes,
instituicdo e familias;
Promover contacto
e socializacdo com
a comunidade;
Proporcionar
momentos de
alegria e diversdo;
Estimular interacdo
social;
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SERVICO DE APOIO DOMICILIARIO (SAD)

A Valéncia de Apoio domicilidrio consiste na prestacdo de cuidados
individualizados e personalizados no préprio domicilio do utente, de modo a
satisfazer as suas necessidades bdsicas e atividades de vida didria (avd's), quando

este ndo tiver capacidade de as assegurar, tempordria ou permanentemente;

A instituicGo pretende responder o mais célere possivel a situacdoes de
caréncia social, devidamente sinalizadas, acautelando eventuais situacdes de

emergéncia socidal.

Uma vez que muitos dos utentes vivem em meios isolados, estes tém também
necessidade de socializagcdo e sentimento de pertenca & comunidade e a
instituicdo, como tal, a instituicdo faz por integrar os utentes desta valéncia em

atividades realizadas em ERPI.
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OUTROS SERVICOS

As valéncias da instituicdo (ERPI e SAD) disponibilizam um
acompanhamento global e personalizado a cada utente (a nivel fisico,
psiquico, espiritual e social), de forma a manter/melhorar a saude de cada um,
tendo em atencdo as suas capacidades/necessidades e visando o
desenvolvimento das suas potencialidades, confribuindo para um

envelhecimento ativo.

Deste modo, € importante referir que:

e Os cuidados de Enfermagem sdo da responsabilidade do Centro
Social Paroquial de Sazes da Beira;

e Aos utentes tem de ser facultado o acesso aos cuidados médicos,
nomeadamente no Centro de Saude da drea da resposta social,
devendo para tal proceder-se a alteracdo da residéncia dos
utentes;

e Osutentes sdo acompanhados a consultas e exames auxiliares de
diagnostico, preferencialmente por familiares, contfudo, na sua
auséncia por colaboradores do Centro Social Paroquial de Sazes
da Beira;

e Em caso de urgéncia, recorre-se aos servicos de saude disponiveis
(Centro de Saude e Hospital).

e Erealizada a elaboracdo de ementas;

e Sdo readlizadas alteracdes a dieta sempre que se verificar
pertinente;

e Apoio O confecdo de receitas distintas das apresentadas
habitualmente;

e E realizada a sensibilizacdo para a import@ncia de hdbitos
alimentares sauddveis;

e E realizada a avaliacdo periddica do estado nutricional dos
utentes através da pesagem:;

e Recorre-se a aconselhamento nutricional, sempre que solicitado e
necessario;

e Sdo realizadas auditorias periddicas;

e Erealizada a elaboracdo de fichas técnicas;

e Erealizado o apoio no controlo de matéria-prima, relativamente a
encomendas e congelados;

e Apoio no esclarecimento de duvidas;

e Eredlizada a articulacdo entidades parceiras (centro salde) e a
cozinha;

e Erealizada a compilacdo e registo didrio de toda a informacdo /
ocorréncias de cada utente, no processo individual;

24



CONCLUSAO

Concluindo, podemos referir que de modo a potenciar uma melhoria
continua na qualidade dos servicos prestados na instituicdo, € fundamental o
envolvimento de todos os parceiros, da comunidade e das entidades oficiais.
Contribuindo assim ndo sé para a satisfacdo dos utentes e familias, mas também
para o desenvolvimento da comunidade, atfravés da empregabilidade e

insercdo social.

Por Ultimo, mas ndo menos importante, € de referir a importéncia da
comunicacdo interna e externa da instituicdo, de modo a dar a conhecer a
mesma. Como tal a instituicdo possui meios de comunicacdo, nomeadamente,

site ( http://www.centroparoquialsazesdabeira.pt/ ), email (lar.sazes@gmail.com ),

telefone (238 949 100 ) e redes sociais (Facebook), como forma de a aproximar

da comunidade em geral.

Esta dindmica é a base da sustentabilidade da Instituicdo. Posto isto, este
plano, apesar de ousado no contexto adverso que vivenciamos, reflete o
compromisso € a vontade desta Direcdo em melhorar a qualidade de vida dos

seus utentes, contribuindo para uma sociedade mais justa e inclusiva.
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ANEXOS

Andlise SWAT

FORCAS
Envolvéncia familiar;
Empatia com familiares;
Envelhecimento populacional;
Servicos médicos, de enfermagem
e de fisioterapia;
Ambiente familiar;
Arficulacdo com autarquia e
entidades locais;
Existéncia de painéis solares e
fotovoltaicos;
Equipamento tecnoldgico;
Dimensdo do edificio;
Implantacdo e envolvimento
ambiental do edificio;
Niveis de salubridade;

Proximidade com populacdo;

OPORTUNIDADES

Envelhecimento populacional;
Articular com entfidades de forma a
criar atividades;

Aproveitar recursos naturais (sol,
espaco envolvente - jardim)
Aumentar nUmero acordos com
seguranca social;

Dist@ncia & sede concelho -
concenfrar servicos na Instituicdo;

Aumento esperanca de vida;

FRAQUEZAS

Isolamento geogrdfico;

Inexisténcia de transportes publicos;
Dificuldade de motivacdo;
Auséncia de comunicacdo que leva
a conflitos;

Dificuldade de encontrar
funciondrio/as para trabalhar na
dreq;

Baixo nivel cultural;

Tendéncia para comportamentos
rofineiros;

Posicdo geogrdfica da Instituicdo

face arigorosidade do inverno;

AMEACAS

Inexisténcia de transportes publicos;
Dificuldade de motivacdo;
Dificuldade de encontrar
funciondrios;

Desertificacdo;

Desinformacdo;

Baixo nivel cultural;
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